玉溪汇丰钢管有限公司职业病危害现状评价情况公示

	用人单位基本情况
	单位名称
	玉溪汇丰钢管有限公司

	
	单位简介
	玉溪汇丰钢管有限公司前称为云南友发钢管有限公司，云南友发钢管有限公司为天津友发集团在玉溪注册的自然人出资有限责任公司。云南友发钢管有限公司于2011年5月3日经玉溪市工业和信息化委员会备案，同意建设年产80万吨焊接钢管生产线项目，计划于 2014 年 3 月投入生产经营。因项目建设需要，经公司股东会商议，公司名称由“云南友发钢管有限公司”变更为“玉溪汇丰钢管有限公司”，公司法定代表人由陈自友变更为林宽洪。项目名称、生产产品、生产工艺备案内容不变，其余事项沿用原审批程序。项目规划总用地面积 99999.99m2（150 亩）。
经营范围：焊接钢管、镀锌钢管的生产销售；金属及非金属制品，五金交电，日用品的销售；货运信息咨询服务。目前用人单位仅从事焊接钢管的生产。

	
	地理位置
	位于玉溪市红塔区大营街黑龙潭工业园区

	
	联系人
	杨耀

	[bookmark: _GoBack]现场调查及检测情况
	项目负责人
	王昆，证书编号：YZJ(PJ)-(2018)091

	
	报告书编写人
	王昆，证书编号：YZJ(PJ)-(2018)091

	
	现场检测人员
	王昆、毕飞、李骞

	
	现场检测时间
	2020年5月13日、14日、15日

	
	单位陪同人
	杨耀

	职业病危害元素检测
	存在的主要职业病危害因素
	噪声、电焊烟尘、其他粉尘、苯系物（苯、甲苯、乙苯、二甲苯）、一氧化碳、二氧化氮、锰及其化合物

	
	职业病危害因素检测结果
		检测项目及指标
	检测点或岗位数
	合格点或岗位数
	合格率%

	噪声8h等效声级
	9
	0
	0

	岗位粉尘CTWA
	9
	9
	100

	工作场所粉尘峰接触浓度
	7
	7
	100

	一氧化碳CTWA
	6
	6
	100

	一氧化碳CSTEL
	6
	6
	100

	二氧化氮CTWA
	6
	6
	100

	二氧化氮CSTEL
	6
	6
	100

	苯CTWA
	1
	1
	100

	苯CSTEL
	1
	1
	100

	甲苯CTWA
	1
	1
	100

	甲苯CSTEL
	1
	1
	100

	二甲苯CTWA
	1
	1
	100

	二甲苯CSTEL
	1
	1
	100

	乙苯CTWA
	1
	1
	100

	乙苯CSTEL
	1
	1
	100

	合计
	57
	48
	84.2




	报告评价结论
	结论
		项目
	判断
	存在问题

	1.总体布局
	符合
	—

	2.设备布局
	符合
	—

	3.建筑卫生学
	符合
	—

	4.职业病危害因素
	不符合
	岗位噪声工作日等效声级均不合格

	5.职业病防护设施
	符合
	—

	6.应急救援设施
	基本符合
	未进行演练

	7.职业健康监护
	符合
	—

	8.个人防护用品
	符合
	—

	9.辅助用室
	符合
	—

	10.职业卫生管理组织机构
	符合
	—

	11.职业卫生管理制度
	符合
	—

	12.职业病危害告知
	符合
	—

	13.职业卫生培训
	基本符合
	培训内容不够完善

	14.职业病危害项目申报
	符合
	—

	15.既往职业卫生评价建议落实情况
	—
	本次属于首次评价


根据对职业病危害因素检测、职业病危害因素接触水平、职业病防护设施、应急救援设施、个人使用的职业病防护用品、建筑卫生学、辅助用室、职业卫生管理制度等各项评价结果，评价认为用人单位在正常生产情况下，如果能够严格执行各项职业卫生管理制度，保证各种职业病危害防护设施的正常运行，工作场所中职业病危害因素的危害和影响可以得到有效的控制。同时用人单位还要结合本评价报告书提出的建议，持续改进完善职业病防治相关方面的工作，才能有效保护职工健康，促进企业更好发展。

	
	建议
	[bookmark: _Toc46215620]1.整改性建议
[bookmark: _Toc353891169][bookmark: _Toc46215621]1.1  防护措施
钢管车间布置紧凑，自然通风不良。夏季高温期作业时，应加强车间内的通风换气或相应降低作业量，以防止有害气体浓度升高；应设置电焊作业点的移动收尘设施，有效的降低电焊烟尘对周围作业环境的影响；对噪声强度较高的设备采取有效的降噪措施，防止高噪声强度对周围环境的叠加影响。
[bookmark: _Toc301525534][bookmark: _Toc353891170][bookmark: _Toc46215622]1.2  个人防护用品
（1）加强个人防护用品佩戴管理，特别是钢管车间进行纵剪、上料、开机、打包、装卸、机修、电工作业时应穿戴好相应的防护用品再开展作业。此外钢管车间内焊接作业较多，因此作业时要做好粉尘的个体防护。钢管生产车间内噪声强度较大，工人应正确佩戴防噪声耳塞，用人单位应经常监督作业人员个人防护用品的佩戴情况。
（2）防尘口罩应根据接尘作业情况采取按需进行发放，以保证防护效果。
[bookmark: _Toc353891172][bookmark: _Toc46215624]1.3  职业健康监护
（1）严格执行国家职业病防治中的职业健康监护管理要求，除定期安排在岗期间作业人员的职业健康检查外，还需完善对新招录人员实行岗前职业健康检查及离岗时的职业健康检查。
（2）完善职业健康监护，对职业健康体检检出有异常的人员应安排复查，对复查仍有异常者应进行岗位调离。
1.4  应急救援
（1）用人单位应对员工进行应急救援知识培训，并进行应急演练。
（2）建议定期对应急救援设施（急救药箱、空气呼吸器等）进行检查或检定，确保其有效可用。
[bookmark: _Toc46215625]2.持续改进性建议
[bookmark: _Toc46215626]2.1  防护措施
（1）改进或引进心得生产工艺、设备，降低作业场所噪声及作业人员噪声接触水平。
（2）合理调整车间布局，焊接作业点设置专门的区域，并且在作业点设置局部排风装置，排风罩对准焊烟产生的位置。
[bookmark: _Toc46215627]3.预防性建议
（1）本项目职业病危害分类属于较重的项目，根据《工作场所职业卫生监督管理规定》及落实用人单位制定的职业病危害监测与评价管理制度，定期委托有资质的技术服务机构对作业场所职业病危害因素进行检测。
（2）加强对劳动者的职业卫生培训，包括对上岗前的劳动者的职业卫生培训及定期对在岗期间的劳动者的职业卫生培训，培训的内容应包括职业卫生法律、法规、规章、操作规程、所在岗位的职业病危害及其防护设施、个人职业病防护用品的使用和维护、应急救援知识、劳动者所享有的职业卫生权利等内容。组织机构要制定培训计划、确定培训周期，并应做好记录及存档工作。
（3）加强作业人员按职业卫生操作规程要求进行作业的管理，作业时保证职业病防护设施等正常开启。

	专家组评审意见
	报告书评审意见
	1.补充《机械加工设备危险有害因素分类》、《焊接与切割安全规程》、《工业企业噪声控制设计规范》等评价依据并完善相关评价；
2.明确评价范围，完善对电焊焊条的调查与分析，完善职业病危害因素的识别、分析与评价；
3.完善厂房通风、车间功能分区、防电焊烟尘、噪声等防护设施的调查与评价，针对存在的不足提出针对性建议；
4.按专家的个人意见进行必要的修改。

	
	用人单位评审意见
	1.完善生产车间电焊、砂轮机、切割等作业场所的防尘措施；
2.对切管、包装等处采取合理有效的防噪声措施；
3.按照《职业卫生档案管理规范》（安监总安健[2013]171号）健全职业卫生制度，完善档案及台账；对职业病危害因素检测结果进行告知；
4.按照《职业健康监护技术规范》GBZ188-2014,规范职业健康检查；按规范对职业健康体检异常人员及时处理及存档，规范建立职业健康监护档案。



